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Les entreprises peuvent désormais

parrainer les éléves du lycée Guynemer

Quoi de mieux que trouver un
parrain dans le domaine profes-
sionnel auquel on se destine ?
Pour valoriser ses filieres et faire
découvrir concrétement aux étu-
diants le monde du travail, le ly-
cée Guynemer met en place un
partenariat avec les entreprises
du territoire. Ainsi, dés le début
de I'année scolaire, les éléves ren-
contrent des salariés qui évo-
quent leur parcours, et l'entre-
prise propose des ateliers CV et
lettre de motivation permettant a
chacun d’apprendre & se mettre
en valeur face & un employeur
potentiel. Des visites sont aussi
organisées : découverte de I'en-
treprise, mais également présen-
tation du lycée par les éléves avec
découverte des projets. Viennent
ensuite des stages ou des immer-
sions en apprentissage, avec un
suivi tout au long de I'année ol
I'entreprise regoit les bulletins
scolaires de I'éleve parrainé.
Cette initiative permet aux jeu-
nes de donner du sens a leur ap-
prentissage, aux enseignants
d'illustrer les enseignements et
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visité le site de la SHEM a Licq-Atherey. c o

de mieux connaitre I'entreprise et
les contraintes dumétier (notam-
ment sur des systemes coliteux
ou volumineux qui ne sont pas
forcément disponibles au lycée).

Premier parrainage avec la SHEM

Un premier parrainage a été
réalisé avec la SHEM pour les
filitres Maintenance et Elec-
trotechnique. Un autre est en
cours de discussion avec l'en-
treprise Safran Landing Sys-
tems pour la production méca-

nique. Enfin, Blue Config

pourrait étre un troisieme par-
rain, dans le domaine del'élec-
tronique.

Un partenariat gagnant-ga-
gnant & tous les niveaux, puis-
que l'entreprise comprend ainsi
mieux les contraintes liées au
milieu scolaire et peut faire un
retour d'expérience par rapport
aux situations rencontrées sur le
terrain, tout en commengant a
repérer des jeunes pour une
éventuelle embauche future. De

plus, les enseignants peuvent
adapter les travaux en atelier en
fonction de besoins exprimés
par |'entreprise, et le lycée peut
étre amené a faire évoluer son
plateau technique pour étre da-
vantage en adéquation avec les
réalités locales. Un parrainage
au plus prés des éléves et du ter-
ritoire, qui ne demande qu'a se
développer !
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Ca recrute sur le temitoire

Plusieurs responsables des ressour-
ces humaines d'entreprises locales
sont venus visiter les plateaux tech-
niques du lycée Guynemer. L activité
industrielle est fortement relancée et
les besoins entermes de recruternent
sont importants, notarmment pour la
production mécanigue et la mainte-
nance. Ainsi les entreprises MMP et
Safran Landing Systems re-
cherchent des jeunes en apprentis-
sage, et la SHEM veut également se
diversifier en employant plus de jeu-
nes filles. Mecalab s'est quant 2 elle
développée en changeant de local et
enaugmentant ses effectifs de 20%;
elle recrute aussi des apprentis en
outillage. Toutes ces entreprises du
territoire prennent réguliérement en
stage des éleves du lycée Guynemer
et ont embauché plusieurs étudiants
aprés 'obtentiondeleurdiplome.




